" HOf M ina " (ehem. Wengerhof)

Schwarzenburg

Hof-Ausgangslage
Wengerhof (Schwarzenburg BE) mit
rund 13 ha Landwirtschaftlicher
Nutzzflache ist seit 2022 nicht mehr von
der Eigentimerfamilie bewirtschaftet
und steht zum Verkauf; Pacht |auft bis
Ende Feb. 2028. Die Erbengemeinschaft
moche den Hof an Mirjam und Raphael
Richter verkaufen.

Herausforderungen

Der Hofkauf ist zeitkritisch
(Kaufzeitpunkt Mitte 2026) und
kapitalintensiv. Die lange
Ubergangsphase bis 2028 muss genutzt
werden, um Investitionen vorzuziehen,
Infrastruktur zu erneuern und die
Umstellung auf ein vielfaltiges Hof-
Design vorzubereiten. Zudem gilt es,
ein Hofteam aufzubauen und die
wirtschaftliche Tragfahigkeit Gber
diversifizierte Ertrage schrittweise zu
erreichen.

Investitionszweck

Die Investitionen dienen dem Erwerb
des Wengerhofs und dem Aufbau von
.Hof Mina” als regenerativem, sozial
eingebettetem Landwirtschaftsbetrieb.

Verein Zukunftsfdhig Wirtschaften
c/o WirGeschichten GmbH
Trittligasse 16 Annex

8001 Zurich

Finanzierungsbedarf
Hofkauf

CHF 2'174'000.-

(alle Kosten rund um den Kauf inkl.
gesetzliche Reserven)

Ubergangsphase 1
CHF 831'500.-

(Maschinen, Neubau Okonomiegebéude,
Agrofors/Permakultur)

Finanzierungsbausteine
Hofkauf

Absicht bestatigt

CHF 1'070'000.- (Hypothek)
CHF 200'000.- (Eigenkapital)
CHF 425'000.- (Privatdarlehen)
CHF 150'000.- (Stiftungsdarlehen)

noch offen
CHF 150'000.- (zinslose Darlehen)
CHF 179'000.- (Darlehen, max 1.5%)

Kontakt:

Melanie Nay

+4178 908 03 14
melanie.nay@zukunftsfaehig.world



Wirkung von
"Hof Mina"

Die Menschen

Hinter dem Projekt Hof Mina steht eine
sechsképfige Projektgruppe mit breit
abgestitzter Fachkompetenz in
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Planung,

Sozialem, Projektmanagement und
Technik.

Die kinftigen Eigentimer und
verantwortlichen Bewirtschafter sind
Mirjam Richter (Forstingenieurin,
Landwirtin) und Raphael Richter
(Forstingenieur).

Der operative Betrieb wird von einem
Hofteam getragen, erganzt durch eine
strategische Reflexionsgruppe. Zentrale
Elemente der Arbeitskultur sind faire
Lohne, mindestens funf Wochen Ferien,
Teilzeitmodelle und Jahresarbeitszeit.
Das Team wird schrittweise ausgebaut
und bildet die Basis fur Ausbildungs-,
Integrations- und Time-out-Platze.

Okologische Wirkung

Flachen werden regenerativ
bewirtschaftet. Biodiversitat,
Bodenaufbau und Kreislaufe
werden aktiv geférdert, Wasser
und Energie ressourcen-
schonend genutzt und
klimaangepasste Systeme
angewendet.

Soziale Wirkung

Menschen erleben
Landwirtschaft als sinnstiftend
und inklusiv. Faire Arbeit, Lernen,
Teilhabe und Gemeinschaft
pragen den Alltag und starken
soziale Integration und
Wissenstransfer.

Regional6konomische Wirkung
Regionale Produktion,
Verarbeitung und Vermarktung
nehmen zu. Betriebe
kooperieren, reinvestieren
Uberschiisse lokal und starken so
Resilienz, Innovation und
wirtschaftliche Stabilitat der
Region.

Mirjam Richter (1.v.r)
Raphael Richter (2.v.r)

Speichergasse 30
3150 Schwarzenburg




